
サムライカレー研修生のための
就活講座



1.日本企業がリストラしている理由

2.仕事は海外に行っている。しかし…

3.みんなが教えてくれない就活のルール

4.面接に通るために、話さなくてはならないこと

5.業界研究ってどうやるの？

6.企業Webページの調べ方

7.学歴フィルタの破り方

8.商社に通った、体験談実例

9.面接攻略小ネタ集

目次



1.日本企業がリストラしている理由



森山たつを
（株）スパイスアップ
アカデミア社長
カンボジア
プノンペン在住

世界8カ国で
企業、学生向け
研修プログラムを
運営



日本オラクル
アメリカの会社で日本人と働きました

日産自動車
日本の会社で世界中の人と働きました

海外就職研究家
外国で働く方法を本にしました

サムライカレー社長
大学生に働くって何かを教えてます



私が就活をした1998年の、
理系学生人気企業

17年間で
78000人リストラ！

1年で7000人リストラ！
2015年トップ！

1年で7800人リストラ！
2016年トップ！



2018年
3000人リストラ！

2019年
5000人配置転換！
希望退職2850人！

私が就活をした1998年の、
理系学生人気企業

両社は、45歳以上を狙い撃ち！
なぜか！？





日本オラクル
(世界12万人、日本2500人)

アメリカの会社で日本人と働きました

製造業の顧客に、
CD一枚3000万円のソフトの
説明をする仕事

英語は意外と使わない

7年で2リストラ

自由すぎる



日本オラクル
(世界12万人、日本2500人)

アメリカの会社で日本人と働きました



2.仕事は海外に行っている。
しかし…



全世界の工場にどの部品が
いくつあるか、調べるシステム
を作る仕事

8割が英語仕事の時もある

海外行けないといろいろ死ぬ

官僚主義

日産自動車
(世界13.7万人、日本2.2万人)

日本の会社で世界中の人と働きました



日産自動車
(世界13.7万人、日本2.2万人)

日本の会社で世界中の人と働きました



日本国内 9%
55.7万台

海外 91%
506.9万台

日産自動車Webページより
http://www.nissan-global.com/JP/IR/INDIVIDUAL/GLOBALSALES/

日産自動車
2016年グローバル販売台数

2018年
営業利益予想

6850億
↓

6450億



2055
(55歳)
北陸
東北
北海道
四国
中国
沖縄
消滅

2025
(25歳)
北陸
消滅

2035
(35歳)
北陸
東北
消滅

2045
(45歳)
北陸
東北
北海道
四国
消滅

2065
(65歳)
北陸
東北
北海道
四国
中国
沖縄
九州
消滅

日本の人口
2015年
1億2689万人
↓

2065年
8135万人

4554万人減
=約1/3減

日本、消滅、2065



実際・・・





国内リテール

国内法人

海外 43.8%
↓

50%以上へ！

2016年エリア別利益

三菱東京UFJ銀行Webページより
http://www.mufg.jp/profile/achievement/



日本企業の8割以上が
海外事業を強化したがってる！

現状維持
18%

強化・拡大
80.5%

縮小 1.5%

出展
わが国製造業の
海外事業展開に関する調査報告
2015年国際協力銀行







日本の若者が考えていること

¡どんな国でも働きたい人は9%

¡働きたいとは思わない率は過去最高（2001年は29%)

出典：第6回新入社員のグローバル意
識調査 2015/9 産業能率大学発表

どんな国でも
働きたい

国によっては
働きたい

海外で
働きたいとは
思わない

64%
27%

9%



海外に行きたくないのはどんな人か

¡海外で働きたくないという人の85%が長期海外経験なし

¡長期海外経験ありの人の75%が海外で働きたい

出典：第6回新入社員のグローバル意
識調査 2015/9 産業能率大学発表

海外で働きたくない
→長期海外経験なし

長期海外経験あり
→海外で働きたい



海外志向は希少人材

¡75%以上の企業が海外事業を強化したい

¡海外で働きたい人は3人に1人くらいしかいない

¡どこでも働きたいと言う人は10人に1人もいない

どこでも
行きます！

海外
行けます

偏差値63
レベル

偏差値56レベル

超希少人材

希少人材



3.みんなが教えてくれない
就活のルール



会社説明会
↓
ES
↓
書類選考、SPI
↓
一次面接
↓
二次面接
↓
三次面接
↓
役員面接

内定者懇談会
↓
内定式
↓
入社式
↓
新卒研修
↓
配属発表
↓
配属



会社説明会
↓
ES
↓
書類選考、SPI
↓
一次面接
↓
二次面接
↓
三次面接
↓
役員面接

内定者懇談会
↓
内定式
↓
入社式
↓
新卒研修
↓
配属発表
↓
配属

Aランク
Bランク
Cランク
Dランク



会社説明会
↓
ES
↓
書類選考、SPI
↓
一次面接
↓
二次面接
↓
三次面接
↓
役員面接

内定者懇談会
↓
内定式
↓
入社式
↓
新卒研修
↓
配属発表
↓
配属

ここまでに
自分がやりたいことを
アピールできないとアウト



選考基準

・行動力
（特に、困難に陥ったときの行動）

・志望の明確性
・地頭の良さ

・それを証明する実績



面接官はよくわかっていません



こんな人が面接に通ります

こんなことができる
社員が欲しい

1. XXX
2. YYY
3. ZZZZ

私は
1. XXX
2. YYY
ができます。なぜなら…
3. ZZZZ はまだできない
ので入社後学びたいです

1-3が一致していると
採用

面接官 就活生



面接に通るために必要な事

1. 会社が求めていることを知る
2. それにあわせてたアピールポイントを
作る

3. アピールポイントを証明するための
実績を作り、説明できるようにする

「私は、◎◎ができます。なので、××の事
業でお役に立てます。仲間にしてください」



4.面接に通るために、
話さなくてはならないこと



終身雇用からジョブ型採用へ

志望動機
この会社に入りたい
↓
この仕事がしたい

採用基準
会社にあう人が欲しい
↓
この仕事ができる人が欲しい

経団連
中西会長



ダメ就活生の見分け方

○○をやりました

○○をやりたいです

やる気だけをアピールする奴は、
だいたいダメ



大学3年の森山さんステータス

森山

守備位置 営業 技術

数学

科学

英語

国語

社会

A
A
C
F
F

70
70
55
35
35

率 .000 本 .0 打 .0

投打: 右投右打

プログラミング× 設計○

説明◎

協調性×

暗記力×

IT知識○

人当り○ 察知○

文章力◎



森山さんの自己分析

理系だから、
エンジニア？

大学の授業

教えるのは
得意？

家庭教師
バイト

人間関係は
めんどくさい？

バーテンダー
バイト

プログラミング×

設計○

説明◎

人当り○

察知○

自己分析は、実体験から！



これをやっておくと、最難関質問に
簡単に答えられるようになります

あなたの、
欠点はなんですか？







私は、ホイミを唱えて
回復ができます

将来、ベホマを覚えて
すごく回復ができる
ようになります

なぜなら、先ほどの
戦いで・・・

だから、あなたの
パーティーでお役に立てます

現在、
できること

将来、
できること

その根拠
=過去実績



私は、外国人と
コミュニケーションができます

将来、
海外マーケティングが
やりたいです

なぜなら、
海外インターンシップで・・・

だから、あなたの
会社でお役に立てます

現在、
できること

将来、
できること

その根拠
=過去実績



5.業界研究ってどうやるの？



就活の前にやるべきこと

1. 受ける会社がどのような仕事を
しているか、きちんと調べる

2. 自分がその会社にどのように
役立てるかを証明する実績を作る



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

トヨタ
ホンダ
日産

デンソー
富士重工
スズキ

アイシン精機
いすず
ダイハツ
マツダ

三菱自動車
日野

サイバー
森永製菓

2兆4000億円！
7200億円！

4200億円！

1090億円！

350億円！

100億円！

自動車業界経常利益



大企業のデメリット

・優秀な人が多い

・上が詰まっている

・ルールがやたらある



おすすめ企業

・B to B
あなたが名前を知らなかった企業

・海外に進出してるけど、
外国語できる人がいなさそうな企業

・なにか、優位性を持っている企業



実例

工学部卒
↓
大阪の小さなデザイン事務所
↓
いきなり、ベラルーシ人と面接
↓
いきなり、ベルリン出張
↓
多くの国に出張



どのような会社か調べる方法 1
事前調査編

・業界地図を読んで業界を知る。
その業界にどんな会社があるか知る

・会社四季報、就職四季報の
その業界を読んで
より多くの会社の存在を知り、選ぶ

・各企業のWebページを読む
→IR資料→ 有価証券報告書







6.企業Webページの調べ方



企業Webページで見るところ



大体一番
下にあります

企業Webページで見るところ
〜まずは、会社案内



企業Webページで見るところ
〜まずは、会社案内

ここを
最初に

ここも
見ましょう



企業Webページで見るところ
〜まずは、会社案内

全部重要
必読

ベネッセグループ沿革を
みると、どの国に力をいれてるか
ハッキリわかります



企業Webページで見るところ
〜グループ会社

中国！
香港！



企業Webページで見るところ
〜そして、投資家情報

ここが
最重要



IR資料の中の、有価証券報
告書
株主向けの会社説明書

大事なことは全て書いてあ
る
PDFファイルをDLしよう！
（最新1年分くらい)

企業Webページで見るところ
〜有価証券報告書



企業Webページで見るところ
〜そして、投資家情報

売上などの数字はどうでもいいの
で、業績の状況などを
よんでおきましょう！
（少子化でこどもチャレンジ不調！



企業Webページで見るところ
〜そして、投資家情報

中国の会員増加！

インドネシア！

介護！



どのような会社か調べる方法 2
会社説明会編

・説明会の内容は余り期待しない

・OB訪問



例えば、こんな事がわかります

どっちがグローバル？



まとめ

1.業界地図の全ページに目を通して、
気になる業界のページを折る

2.折ったページを熟読して、気になる
業界を複数ピックアップする

3.その業界にどんな会社があるか、
会社四季報、就活四季報で確認する



まとめ

4.会社概要をみて、どの国・どの分野
に力を入れているかを確認する

5.有価証券報告書を読んで、今なにが
上手くいっていて、何が上手くいってい
ないか確認する

6.これを踏まえて、自分がこの会社で
どんな事業の役に立てるかを考える



7.学歴フィルタの破り方



1.最重要4大学
東大、一橋、早稲田、慶応

2.優先15大学
MARTCH、上智、ICU、学習院、
東京理科大、東京外語大、横浜国大、
首都大、埼玉大、電気通信大

3.その他

とある企業の学歴フィルタ



行動力がある人間が、優秀大学に多い

×動かない
→どうしようもない

△気の利いた発言、ESの文章力
→評論家タイプが多い

◎学生時代の優れた行動事実
→活躍する人が多い

なぜ学歴フィルタをかけるのか?



申込画面で「満席」と表示されてても、
無視して会場に行く

→席は多めにとってあり、一定数キャンセ
ルがでる。
人事部的には空席を作りたくない。

→行動力のある人間をとりたい。

学歴フィルタを破る方法



8.商社に通った、体験談実例



思い出しやすい
→カレー屋の人、カンボジアの人

何ができるのか明確な人
→外国人とコミュニケーションできる
マーケティングできる

↓
これが出来る人がほぼいない
アメリカや中国じゃこれが言えなきゃ
通らない

面接で通りやすい人



就活、必ず出る質問

あなたはどんなことをやりましたか？

その時、どんな課題にぶつかりましたか？

その結果どうしましたか？



鳥益君の体験

あなたはどんなことをやりましたか？

カンボジアのカレー屋で、カンボジア人に寿司
を売りました



その時、どんな課題にぶつかりましたか？

カンボジア人は酢飯が嫌いで
試食会で大不評でした

鳥益君の体験



鳥益君の体験

その結果、どうしましたか？

その対策として、徹底的な顧客調査を
しました。



その結果、どうしましたか？

アンケート結果を踏まえて、
サムライ寿司をつくりました

鳥益君の体験



その結果、どうしましたか？

アンケート結果を踏まえて、
サムライ寿司をつくりました

鳥益君の体験



その結果、どうしましたか？

ワールドカップ予選会場で、
200個以上売れました！

鳥益君の体験



失敗談を語ろう

成功

急展開

どん底

逆転

あらゆるドラマの展開は、成
功→失敗→逆転です。
企業が欲しがる人材も、ど
ん底から逆転できる人です

上手く行かない時こそ、逆転
のドラマを作るチャンスなの
です！

そして、失敗から学べること
は多い！



こんな経験をして来た人は、強い！

失敗
失敗し放題！っていうか、ほっといても何度も失敗し
ます。
そこから、どうリカバーするかを学びましょう！

提案
受講生からの提案は、よっぽどのことがないか
ぎり、却下しません！
思い立ったら、即実行！

ガンガン行くでござる

挑戦
カンボジアに来て3日でプレオープン！
プロジェクト開始6日目で大試食会！
無理を通せば、道理は引っ込む！



そして、面接必勝法

元気を出そう！
新入社員に求められるのは、素直と元気！

理屈で攻めすぎない。仲間にしてください。
デキる < 仲良くやれそう

伝えることは
「御社の役に立てます」



9.面接攻略小ネタ集



小ネタ
数字を使う！
あらゆる方法を試した→ 5種類試した

すごそうな数字にする
100ドル売り上げた
→ カンボジア人半月分の給料を売り上げた

実際に動く
行動力があります→御社の店舗を20店舗見
せてだき、分析しました



人と違うアピールをしよう

「サークルでまとめ役を・・」

「バイトでリーダーを・・」

「世界一周を・・」

人事担当者は聞き飽きてます！

「語学留学を・・」

「起業家に話を・・」



飽きてる人にかける言葉

人と違う事を喋る

「おおっ！」

「おおっ！」

相手がギリ知ってることを喋る

相手より詳しいものだけ喋る

「こいつ、すげえ！」



こんなことを言える人を求めてます

「海外で仕事をしました」

ボランティアじゃない！

「途上国でサバイブできます」

旅行じゃない！

「外国人と仕事をしました」

留学じゃない！



具体化しよう

×「◎◎力があります！」「○○の方向で
努力したいです」

○「◎◎のような仕事がしたいです！」

× 「甘くてカラフルな物が売れると思います」
○「かき氷、3色シロップがけをしたら、
高くても売れた！」



会話をしよう！

「写真をご覧になりますか？」

「どうしたと思いますか？」

「どんな人材を求めていますか？」
「どんな方が活躍してますか？」



自己紹介テンプレ
私の名前は○○です。

私は△△という点で、御社にお役に立ちたい
と考えています。

なぜなら、△△という経験でこのようなことが
ありました。その際に××ということを行い、
■■という結果をだしました。

このようなことを御社でも行い、お役に立てた
らと考えています。



志望動機テンプレ
私は○○業界に入りたいです。その中でも御
社に引かれています。なぜなら、XXという業
務に興味があるからです。

御社では××という理由で△△の様な業務
ができる人材が必要ではないかと考えていま
す。私は、その点で御社のお役に立てると考
えています。

なぜなら・・・。



これからの日本に
必要な人材ってどんな人だろう

問題に、ぶつかれ
そして、解決しよう！

正社員の仕事は
トラブル対応



これからの日本に
必要な人材ってどんな人だろう

異なる文化を持っている人と
仲良くやっていける人



住める場所は多い方がいいよ！


